
 

เอกสารสรุป 
โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรม 

แก�บุคลากร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2563 
วันท่ี   19  มิถุนายน  พ.ศ.2563 
ณ องค,การบริหารส�วนตําบลผางาม  

 

 
 

 

 
องค�การบริหารส�วนตําบลผางาม  
อําเภอเวียงชยั  จังหวดัเชยีงราย 

  



โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก�บุคลากร 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2563 

วันท่ี  19  มิถุนายน  2563  เวลา  09.00 – 12.00 น. 
อบรมให4ความรู4ในหัวข4อ คุณธรรม จริยธรรม ในการทํางาน 

โดย  พระครูวาป�ธรรมาภิรัต  
ศูนย,ปฏิบัติธรรมพุทธอุทยาน อ�างเก็บน้ําแม�ต;าก ตําบลดอนศิลา อําเภอเวียงชัย จ. เชียงราย      

 
 
 
  
 
 
 

 

 
 

 
 

  



วันท่ี  19  มิถุนายน  2563  เวลา  13.00 – 16.00 น. 
อบรมให4ความรู4ในหัวข4อ 

1) พระราชบัญญัติข4อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
2) วินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานส�วนท4องถ่ิน 

โดย  นายสุภกร แก4วแสงอินทร,  
ตําแหน�ง  นิติกรชํานาญการ  เทศบาลตําบลพญาเม็งราย      

 

 
 

 
      



สรุปจํานวนผู0เข0าร�วมโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก�บุคลากร 
ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2563 

ณ องค�การบริหารส�วนตําบลผางาม  
วันท่ี  19  มิถุนายน  2563 

มีผู4เข4าร�วมโครงการท้ังสิ้น  44   คน  ประกอบด4วย  
1. คณะผู4บริหาร  4  คน  
2. พนักงานส�วนตําบล  23  คน   
3. พนักงานครู อบต.  4  คน 
4. พนักงานจ4าง  14  คน   

ตารางรายช่ือผู0เข0าร�วมโครงการฯ 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน�ง หมายเหตุ 

1.  นายประสิทธิ์  ศิริคําฟู นายก อบต. ผู�บริหาร 

2.  นายจํารัส  ธิปละ รองนายก อบต. ผู�บริหาร 

3.  นายสุชาติ  กานันตา รองนายก อบต. ผู�บริหาร 

4.  นายจักรกริช  พรหมขาม เลขานุการ นายก อบต. ผู�บริหาร 

5.  นายธงชัย  ตระกูลมัยผล ปลัด อบต. พนักงานส�วนตําบล 

6.  นายนิพล  สวยงาม รองปลัด อบต. พนักงานส�วนตําบล 

7.  นางนฤมล  พรศิระ ผู�อํานวยการกองคลัง พนักงานส�วนตําบล 

8.  นายสอาด  กันทะเตียน ผู�อํานวยการกองช�าง พนักงานส�วนตําบล 

9.  นางสาวบุณทริกา สายกษิรา ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ พนักงานส�วนตําบล 

10.  นายเสวต  ณ น�าน หัวหน�าสํานักปลัด อบต. พนักงานส�วนตําบล 

11.  นายสมศักด์ิ  กุศล นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

12.  นางสาวกังสดาล  กันทะสร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

13.  นางสาวพัชรี  อินทฉิม นักวิเคราะห/นโยบายและแผนชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

14.  นายฉัตรชัย  มุงเมือง นิติกรปฏิบัติการ พนักงานส�วนตําบล 

15.  นางสาวชนกานต/ เหล็กแปง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

16.  นายนรากร  บุญตัน นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

17.  นายวุฒิพันธ/  เหล็กแปง นักป7องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ พนักงานส�วนตําบล 

18.  นางสาวนิด  ทิพพวงค/ เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน พนักงานส�วนตําบล 

19.  นายเกรียงเดช  ปวงคํา นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

20.  นายภูวไนย  เข่ือนแก�ว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

21.  นางนิตยา  ตาคํานิล นักวิชาการจัดเก็บรายได�ชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

  



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน�ง หมายเหตุ 

22.  นางสาวสาวิตรี สิทธิขันแก�ว นักวิชาการพัสดุชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

23.  นางสาววารุณี  ดีโลก เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน พนักงานส�วนตําบล 

24.  นางอัญชสา  หนองผือ เจ�าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน พนักงานส�วนตําบล 

25.  นางสาววรรณิศา  แสงโรจน/ เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน พนักงานส�วนตําบล 

26.  นายสุคนธ/พิชย/ แสงนพรัตน/ นายช�างโยธาอาวุโส พนักงานส�วนตําบล 

27.  นางสาวพจนารถ  ภาจะนนท/ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ พนักงานส�วนตําบล 

28.  นางกัญจนพร ปงป;ญญะยืน ครู ชํานาญการ พนักงานครู 

29.  นางสาวสุภาวดี  ไชยมณี ครู พนักงานครู 

30.  นางสาวพันทิวา  ปงชาคํา ครู พนักงานครู 

31.  นางสาววราภรณ/  เกษณา ครู พนักงานครู 

32.  นางสาวนิรมล  ก�างออนตา ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ�าง 

33.  นางสาวนฤมล  อารีวงค/ ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ�าง 

34.  นายสิทธิชัย  สลีสองสม ผู�ช�วยเจ�าพนักงานป7องกันฯ พนักงานจ�าง 

35.  นายนิคม  ไชยวรรณ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ�าง 

36.  นายปฏิพัทธ/  ไชยประภา พนักงานดับเพลิง พนักงานจ�าง 

37.  นางณฐพร เศรษฐพงศ/วรา คนงานท่ัวไป พนักงานจ�าง 

38.  นางสุปรีญา  สลีสองสม คนงานท่ัวไป พนักงานจ�าง 

39.  นางมธุริน  นามวงค/ ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ�าง 

40.  นางสาวจิราพร  ทองกวด ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ พนักงานจ�าง 

41.  นายวิทยาวัฒน/ ชัยภมรฤทธิ์ ผู�ช�วยนายช�างโยธา พนักงานจ�าง 

42.  นางวิลาวัลย/  รวมธรรม ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ พนักงานจ�าง 

43.  นางอรสา  พรหมขาม ผู�ดูแลเด็ก พนักงานจ�าง 

44.  นางจันทร/เพ็ญ  ป=นคํา ผู�ดูแลเด็ก พนักงานจ�าง 

 
  



สรุปคะแนนการทดสอบ 
โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก�บุคลากร 

ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2563 
จํานวนผู0เข0ารับการทดสอบ 40 คน มีผลคะแนนดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน�ง 
คะแนนทดสอบ 

15 คะแนน ผลต�าง 
ก�อน หลัง 

1.  นายธงชัย  ตระกูลมัยผล ปลัด อบต. 10 15 5 
2.  นายนิพล  สวยงาม รองปลัด อบต. 12 15 3 
3.  นางนฤมล  พรศิระ ผู4อํานวยการกองคลัง 6 14 8 
4.  นายสอาด  กันทะเตียน ผู4อํานวยการกองช�าง 12 14 2 
5.  นางสาวบุณทริกา สายกษิรา ผู4อํานวยการกองการศึกษาฯ 7 14 7 
6.  นายเสวต  ณ น�าน หัวหน4าสํานักปลัด อบต. 4 13 9 
7.  นายสมศักด์ิ  กุศล นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 10 13 3 
8.  นางสาวกังสดาล  กันทะสร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 14 15 1 
9.  นางสาวพัชรี  อินทฉิม นักวิเคราะห,นโยบายและแผนชํานาญการ 10 14 4 
10.  นายฉัตรชัย  มุงเมือง นิติกรปฏิบัติการ 10 13 3 
11.  นางสาวชนกานต, เหล็กแปง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 9 15 6 
12.  นายนรากร  บุญตัน นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 10 14 4 
13.  นายวุฒิพันธ,  เหล็กแปง นักปKองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 9 14 5 
14.  นางสาวนิด  ทิพพวงค, เจ4าพนักงานธุรการชํานาญงาน 6 11 5 
15.  นายเกรียงเดช  ปวงคํา นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 7 14 7 
16.  นายภูวไนย  เข่ือนแก4ว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 12 15 3 
17.  นางนิตยา  ตาคํานิล นักวิชาการจัดเก็บรายได4ชํานาญการ 10 15 5 
18.  นางสาวสาวิตรี สิทธิขันแก4ว นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 7 15 8 
19.  นางสาววารุณี  ดีโลก เจ4าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 8 15 7 
20.  นางอัญชสา  หนองผือ เจ4าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 11 13 2 
21.  นางสาววรรณิศา  แสงโรจน, เจ4าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 9 15 6 
22.  นายสุคนธ,พิชย, แสงนพรัตน, นายช�างโยธาอาวุโส 6 14 8 
23.  นางสาวพจนารถ  ภาจะนนท, นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 8 14 6 

  



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน�ง 
คะแนนทดสอบ 

15 คะแนน ผลต�าง 
ก�อน หลัง 

24.  นางกัญจนพร ปงปLญญะยืน ครู ชํานาญการ 11 13 2 
25.  นางสาวสุภาวดี  ไชยมณี ครู 9 15 6 
26.  นางสาวพันทิวา  ปงชาคํา ครู 9 13 4 
27.  นางสาววราภรณ,  เกษณา ครู 10 15 5 
28.  นางสาวนิรมล  ก4างออนตา ผู4ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป 13 14 1 
29.  นางสาวนฤมล  อารีวงค, ผู4ช�วยเจ4าพนักงานพัฒนาชุมชน 6 12 6 
30.  นายสิทธิชัย  สลีสองสม ผู4ช�วยเจ4าพนักงานปKองกันฯ 5 11 6 
31.  นายนิคม  ไชยวรรณ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 6 12 6 
32.  นายปฏิพัทธ,  ไชยประภา พนักงานดับเพลิง 6 12 6 
33.  นางณฐพร เศรษฐพงศ,วรา คนงานท่ัวไป 10 13 3 
34.  นางสุปรีญา  สลีสองสม คนงานท่ัวไป 8 13 5 
35.  นางมธุริน  นามวงค, ผู4ช�วยเจ4าพนักงานการเงินและบัญชี 10 15 5 
36.  นางสาวจิราพร  ทองกวด ผู4ช�วยเจ4าพนักงานธุรการ 9 13 4 
37.  นายวิทยาวัฒน, ชัยภมรฤทธิ์ ผู4ช�วยนายช�างโยธา 13 14 1 
38.  นางวิลาวัลย,  รวมธรรม ผู4ช�วยเจ4าพนักงานธุรการ 7 11 4 
39.  นางอรสา  พรหมขาม ผู4ดูแลเด็ก 7 15 8 
40.  นางจันทร,เพ็ญ  ปMนคํา ผู4ดูแลเด็ก 10 15 5 

รวม 356 550 194 
คะแนนเฉล่ีย 8.90 13.75 4.85 
คิดเป@นร0อยละ 59.33 91.67 32.33 

 
 



1. การทดสอบก�อนเข4ารับการอบรม
คิดเปNนร4อยละ 59.33   

2. การทดสอบก�อนเข4ารับการอบรมได4ผลคะแนนเฉลี่ย 
คิดเปNนร4อยละ 91.67   

3. ผู4เข4ารับการอบรมมีความรู4ความเข4าใจหลังจากท่ีได4รับการอบรม โดยมีผล
เฉลี่ย 4.85 คะแนน คิดเปNนร4อยละ 

4. ผู4เข4ารับการอบรมทุกคนมีผลการทดสอบหลังอบรมสูงกว�าผลการทดสอบก�อนอบรม 
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คะแนนเฉลี	ยการทดสอบ ก่อน 

จากผลการทดสอบสรุปได0ดังนี้ 

เข4ารับการอบรมได4ผลคะแนนเฉลี่ย 8.90 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

การทดสอบก�อนเข4ารับการอบรมได4ผลคะแนนเฉลี่ย 13.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

ผู4เข4ารับการอบรมมีความรู4ความเข4าใจหลังจากท่ีได4รับการอบรม โดยมีผลคะแนนการทดสอบเพ่ิมข้ึน
คะแนน คิดเปNนร4อยละ 32.33  

ผู4เข4ารับการอบรมทุกคนมีผลการทดสอบหลังอบรมสูงกว�าผลการทดสอบก�อนอบรม 

8.9

13.75

ก่อน หลัง

คะแนนเฉลี	ยการทดสอบ ก่อน - หลัง การอบรม

 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน  

คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

คะแนนการทดสอบเพ่ิมข้ึน

ผู4เข4ารับการอบรมทุกคนมีผลการทดสอบหลังอบรมสูงกว�าผลการทดสอบก�อนอบรม  



สรุปผลการประเมินจากแบบสอบถามท่ีได0สอบถามผู0เข0ารับการอบรม 
ตามโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก�บุคลากร  

ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2563 

1. การประเมินผลความรู0ความเข0าใจท่ีได0รับจากการเข0าร�วมโครงการฯ 
 

ลําดับ รายการประเมิน 
จํานวนผู0ประเมิน(คน) คิดเป@น

ร0อยละ น0อยท่ีสุด น0อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1.  ท�านได4รับความรู4ความเข4าใจเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ในการทํางาน 
0 0 0 21 20 89.76 

2.  ท�านได4รับความรู4เก่ียวกับพระราชบัญญัติข4อมูล
ข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

0 0 3 24 14 85.37 

3.  ท�านได4รับความรู4เก่ียวกับวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัยของพนักงานส�วนท4องถ่ิน 

0 0 1 19 21 89.76 

4.  ท�านสามารถนําความรู4ท่ีได4รับไปใช4ประโยชน,ใน
การปฏิบัติงานและการให4บริการแก�ประชาชนได4 

0 0 0 20 21 90.24 

5.  โดยภาพรวมท�านได4รับประโยชน,จาการเข4าร�วม
โครงการนี้ 

0 0 0 19 22 90.73 

 

จากการประเมินผลการดําเนินโครงการฯ โดยจัดทําเปNนแบบสอบถาม ผู4เข4ารับการอบรมมี
ความคิดเห็นว�าจากการอบรมครั้งนี้ ได4รับความรู4เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางาน และ ความรู4
เก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย คิดเปNนร4อยละเท�ากัน คือ 89.76 โดยได4รับความรู4เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข4อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 น4อยกว�าโดยคิดเปNนร4อยละ 85.37 จากผลการ
ประเมินพบว�าการอบรมครั้งนี้ผู4เข4ารับการอบรมได4รับความรู4ความเข4าใจในเนื้อหาท่ีบรรยายค�อนข4างสูง ซ่ึงอยู�
ในอัตราท่ีเกินกว�าร4อยละ 80 และในส�วนของการสามารถนําความรู4ท่ีได4รับไปใช4ประโยชน,ในการปฏิบัติงาน
และการให4บริการแก�ประชาชนได4  คิดเปNนร4อยละ 90.24 และโดยภาพรวมผู4เข4ารับการอบรมได4รับประโยชน,
จากการอบรมครั้งนี้คิดเปNนร4อยละ 90.73 ซ่ึงแสดงให4เห็นดังแผนภูมินี้ 



แผนภูมิแสดงผลการประเมินความรู0ความเข0าใจท่ีได0รับจากการเข0าร�วมโครงการฯ

 



 

 
  



2. ความพึงพอใจของผู0เข0ารับการอบรม 
 

ลําดับ หัวข0อประเมิน 
จํานวนผู0ประเมิน (คน) คิดเป@น

ร0อยละ น0อยท่ีสุด น0อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
1.  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทํา

โครงการฯ 
0 1 10 22 8 78.05 

2.  ความเหมาะสมของสถานท่ี 0 2 10 19 10 78.05 
3.  การบรรยายและให4ความรู4ของวิทยากร 0 0 7 26 8 80.49 
4.  ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องด่ืม 0 1 11 25 4 75.61 
5.  ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการฯ 0 1 7 26 7 79.02 
 

จากการประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินโครงการฯ โดยจัดทําเปNนแบบสอบถาม ผู4เข4า
รับการอบรมมีความพึงพอใจในการบรรยายและการให4ความรู4ของวิทยากร มากท่ีสุด คือร4อยละ 80.49 และมี
ความพึงพอใจในความเหมาะสมของอาหารและเครื่องด่ืมน4อยท่ีสุด คือร4อยละ 75.61 ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู�ท่ีร4อยละ 79.02 ซ่ึงแสดงเปNนแผนภูมิได4ดังนี้ 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการเข0าร�วมโครงการฯ คิดเป@นร0อยละ 

 

 

  



3. ความคิดเห็นหรือข0อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อบรมนอกสถานเพ่ือทํากิจกรรมร�วมกัน เพื่อเปNนการสร4างความสามัคคีให4กับพนักงาน 
2. ควรจะมีอบรมนอกสถานท่ีบ4าง และระยะเวลาอบรมอย�างน4อยสักสองวันเพ่ือให4พนักงานได4

ทํากิจกรรมร�วมกันเพ่ือสร4างความสามัคคีกัน 
3. อบรมนอกสถานที่ และมีการอบรมสัก 2 วันเพื่อให4พนักงานได4ทํากิจกรรมร�วมกัน 
4. ปรับเปลี่ยนสถานท่ีอบรมให4ใช4นอกสถานท่ี 

 

 

  



สรุปค�าใช0จ�าย 
โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก�บุคลากร 

ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2563 
ณ องค�การบริหารส�วนตําบลผางาม  

วันท่ี 19  มิถุนายน  2563 
 

ลําดับ รายการ จํานวน ตั้งไว0 จ�ายจริง คงเหลือ 
1 ค�าอาหารว�าง 2 ม้ือ (เช4า-บ�าย)  90 ชุด 2,250 2,250 - 
2 ค�าอาหารกลางวัน 45 คน 3,600 3,600 - 
3 ค�าวิทยากร 6 ชั่วโมง 3,600 3,600 - 
4 ค�าปKายโครงการ 3 เมตร 450 360 90 

รวมท้ังส้ิน 9,900 9,810 90 
 
วิเคราะห,ความคุ4มค�าในการใช4งบประมาณในการอบรม 

1. ค�าอาหารว�างจํานวน 2 ม้ือๆละ 45 ชุด ได4จัดซ้ือจัดจ4างเพ่ือรองรับเปKาหมายผู4เข4ารับการอบรม 
จํานวน 45 คน โดยมีผู4เข4ารับการอบรมจริง 44 คน  ความคุ4มค�าท่ีใช4จ�ายสําหรับค�าอาหารว�าง คิด
เปNนร4อยละ 97.77 

2. ค�าอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน ได4จัดซ้ือจัดจ4างเพ่ือรองรับเปKาหมายผู4เข4ารับการอบรม จํานวน 
45 คน โดยมีผู4เข4ารับการอบรมจริง 44 คน  ความคุ4มค�าท่ีใช4จ�ายสําหรับค�าอาหารว�าง คิดเปNนร4อยละ 
97.77 

3. ค�าวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง เปNนเงิน 3,600 บาท ได4อบรมจริงครบถ4วนจํานวน 6 ชั่วโมง โดยมี
วิทยากรจํานวน 2 คนๆละ 3 ชั่วโมง ความคุ4มค�าท่ีใช4จ�ายสําหรับค�าอาหารว�าง คิดเปNนร4อยละ 100 

4. ค�าปKายโครงการจํานวน 1 ปKาย ขนาด 3 เมตร  งบประมาณต้ังไว4 450 บาท ได4ดําเนินการจ4างจริง  
ขนาด 1 * 3 เมตร ตามเปKาหมาย โดยได4ใช4งบประมาณในการจ4าง 360 บาท เปNนการประหยัด
งบประมาณได4 90 บาท ความคุ4มค�าท่ีใช4จ�ายสําหรับค�าปKายโครงการ คิดเปNนร4อยละ 125 

  



สรุปภาพรวมการฝIกอบรม 

  1. จากเปKาหมายผู4เข4ารับการอบรมได4แก� คณะผู4บริหาร พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ4าง 
สังกัดองค,การบริหารส�วนตําบลผางาม จํานวน 45 คน ซ่ึงได4เข4ารับการอบรม จํานวน 44 คน ไม�ได4เข4ารับการ
อบรม 1 คน คิดเปNนร4อยละ 97.78 ของเปKาหมาย 

2. ตามแบบทดสอบพบว�าผู4เข4ารับการอบรมมีความรู4เพ่ิมข้ึน โดยมีคะแนนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร4อย
ละ 32.33  โดยไม�มีผู4เข4ารับการอบรมท่ีทําคะแนนทดสอบหลังการอบรมลดลง และภายหลังการอบรมมี
คะแนนทดสอบความรู4ความเข4าใจอยู�ในอัตราร4อยละ 91.67 

3. จากการประเมินแบบสอบถามผู4เข4ารับการอบรมส�วนใหญ�ได4รับความรู4ในเนื้อหาอยู�ใน
ระดับดีคือ สูงกว�าร4อยละ 80 ในทุกหัวข4อ และโดยภาพรวมผู4เข4ารับการอบรมได4รับประโยชน,จากการอบรม
ครั้งนี้คิดเปNนร4อยละ 90.73 

4. จากการประเมินแบบสอบถามผู4เข4ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการเข4ารับการ
ฝVกอบรมในครั้งนี้ โดยภาพรวมคิดเปNนร4อยละ 79.02 

6. ใช4งบประมาณ จํานวน 9,810 บาท โดยได4เบิกจ�ายครบถ4วนทุกรายการ โดยไม�สูงกว�า
ประมาณการรายจ�ายท่ีตั้งไว4ในโครงการ 

สรุปได0ว�าจากการดําเนินโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรม
แก�บุคลากร ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2563 มีความคุ0มค�าเป@นไปตามเปJาหมาย วัตถุประสงค� และ
งบประมาณท่ีกําหนดไว0 
 
 

 




