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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลผางาม เพ่ือใช้ 

สำหรับเป็นแนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของการดำเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด 
3. เพ่ือทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อระสานงาน 
กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานได้ 
 
 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตำแหน่งประเภท   วิชาการ 
ชื่อสายงาน    วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง    ระดับชำนาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่ นคง 
1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้บรรลุ  
ภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั ่นคง เพื ่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา  
5 ป ี  แผนการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  แผนงาน  โครงการ  หร ื อก ิ จกร รม ได ้ ต ามว ั ตถ ุ ประสงค ์ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว้  
1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยกำหนดนโยบายแผนงาน 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบายและ
มาตรการต่างๆ เพื ่อให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ ่งขึ้น  
1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัต ิการขององค์กรทั ้งภาครัฐ  
และเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด 
1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื ้อย้าย สิ ่งอำนวย 
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น  
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู ้รับเหมาเอกชนในการก่อสร ้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ร ื ้อถอนสิ ่งก่อสร ้าง 
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  
1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที ่ซับซ้อนและต้องใช้ความชำนาญเพื ่อให้สามารถผลิตผล  
งานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่างๆ ได้ 
1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั ้งจากผลการดำเนินงานที ่ผ ่านมา จากสภาวะภายนอก จาก  
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ  
แผนพัฒนา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
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2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก 
หรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน
หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริหาร 
4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่ซับซ้อน 
หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.2 ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 
4.3 ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพื่อใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4.4 อำนวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพ่ือเป็น 
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงานหรือ 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
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หลักการและเหตุผล 

 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วน 

ท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาล และ  
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการ
จัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.
2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพื ่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปเพื ่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี  
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื ่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ  
งบประมาณประจำปี 
3. เพื ่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั ้งเพื ่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที ่กำหนดว่า 
สามารถสนองตอบต ่ อย ุทธศาสตร ์ การพ ัฒนาอย ่ า งม ี ประส ิ ทธ ิ ภ าพตาม เป ้ าหมายหร ื อ ไ ม่  
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรือ่ง แนวทางการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 
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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการ
สน ับสน ุนการจ ัดทำแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น และคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนา  
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนระชาคมระดับตำบล
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.2/ว 
7467 ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2563  
4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น คือ การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มา
ประชุมกันเพื่อร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม 
ดังนี้ 
 1) ประชาคมระดับตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล 
 2) ประชาคมระดับเมือง สำหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
 3) ประชาคมระดับนคร สำหรับเทศบาลนคร 
 4) ประชาคมระดับจังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดวัน เวลา และสถานที่ โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและทำการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 3 วัน และให้ทำการปิดประกาศไว้ที่เปิดเผย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพื่อนำมากำหนดแนว ทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ  แผน
ชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอประชาคมท้องถิ่น  
4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ร่วมพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้ว  เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้ 
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การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
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การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก
เงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน ่ วยงานอ ื ่ นๆ ที่ ต ้ องดำ เน ินการในพ ื ้ นท ี ่ องค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น ในป ี งบประมาณนั้น 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลผางาม ของปีงบประมาณนั้น ๆ  
2. เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ๆ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
3. เพ่ือให้การประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นได้รวดเร็วถูกต้อง และลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ 
4. เพ่ือให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรือ่ง แนวทางการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม รวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา/ 
กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลผางามเอง 
และของหน่วยงานอื่น 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผางามที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

การจัดทำแผนดำเนินงาน 



 
 

16 
ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางามนำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม เสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
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หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผางามจะช่วยตอบสนอภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ 
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลผางามที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในพื้นท่ีมากที่สุด 
6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรือ่ง แนวทางการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ 2561 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น    คัดเลือกจำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น   คัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น   คัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่     คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น     คัดเลือกจำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3) 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จาก  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 
๑๓ (๓) 
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5. ผู ้บร ิหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนา  
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 
๑๔ (๕) 
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบญัญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 

มาตรา ๖๙/๑๗๒ 
 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนงึถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การ
จัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วา่
ด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที ่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
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สรุปสาระสำคัญของหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 

ที่      35 /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 

-------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม ประกอบด้วย 

  (1)  นายวิทยา  ใจปาละ  ประธานกรรมการ 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
  (2)  นายสมผิน  ธรรมสอน       กรรมการ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม    
  (3)  นางสาวกัลยาณัฐฏ์  นันทะเสน  กรรมการ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม    
  (4)  นายเกรียงไกร  ใจวัง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
  (5)  นางเดือนฉาย   คำตื้อ  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม    
  (6)  นายศรีมูล  คำตื้อ  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
  (7)  นายสมัย  ใจปาละ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ม.12 บ้านป่าบงใต้) 
  (8)  นายดวงจันทร์  ปวงคำ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ม.8 บ้านหนองบัวผาบ่ม) 
  (9)  นายสายทอง  เมทา    กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ม.12 บ้านป่าบงใต้) 
  (10)  นายเสกสรร  ฤทธิแผลง  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ร.ร.ดงมะตื๋นเนินสยามวิทยา) 
  (11)  นายสุริยา  อ้นทองทิม  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รพ.สต.ตำบลผางาม) 
  (12)  นายดุลยภาพ  ปานกลาง  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รพ.สต.บ้านดงมะตื๋น) 
  (13) นางอำไพ  มัฆวาล  ประชาคมหมู่ที่ 8  กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (14) นายขจรศักดิ์  ธิปะละ ประชาคมหมู่ที่ 2  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
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 (15) นางกัลยา  คำตื้อ ประชาคมหมู่ที่ 5 กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (16) นายธงชัย  ตระกูลมัยผล      กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม                
  (17) นายเสวต  ณ น่าน              ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
   (ก) อำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที ่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ         
ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นที ่มีกฎหมายจัดตั ้ง นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจ
หน้าที่” 
    (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
                       (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
    (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                       (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
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    (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมี
หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
และจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  28  มกราคม  พ.ศ. 2565   
 
   วิทยา  ใจปาละ 
          (นายวิทยา   ใจปาละ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
ที่       36/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
-------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 7,  ข้อ 9   
และ ข้อ 11   จึงแต่งตั้งคณะะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล 
ผางาม  ประกอบด้วย 
           1.  นายธงชัย  ตระกูลมัยผล      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      ประธานกรรมการ 

2.  นายนิพล  สวยงาม  รองปลัด อบต.                        กรรมการ 
3.  นางนฤมล  พรศิระ  ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 

           4.  นายสอาด  กันทะเตียน  ผู้อำนวยการกองช่าง         กรรมการ 
 5.  นางสาวบุณทริกา  สายกษิรา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
 6.  นายขจรศักดิ์  เปานวล          ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 7.  นายธนัชชัย  เชื้อเมืองพาน      ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 8.  นายเจริญ  คำเรืองฤทธิ์ ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
          9.  นายเสวต  ณ น่าน  หัวหน้าสำนักปลัด           กรรมการ/เลขานุการ                                           
        10.  นางสาวพัชรี  อินทฉิม      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
            ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด   จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  และ
จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายะเอียดของงานตามข้อ   19  (1) 
   

ทั้งนี้ตั้งแต่     วันที่    28  เดอืนมกราคม      พ.ศ.  2565    เป็นต้นไป 

                          สั่ง    ณ  วันที่   28  มกราคม  พ.ศ.  2565     
                                        

 
   วิทยา    ใจปาละ 
          (นายวิทยา   ใจปาละ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
เรื่อง  สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 

 *************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว7467 ลง
วันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
– 2570 ซึ่งได้กำหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงงานที่เกี่ยวข้องสร้างกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในการ
จัดทำแผนพันาท้องถิ่น จึงได้ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผางาม อำเภอ
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

(๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน 
1. นางนงนุช  อินต๊ะวงค์   หมู่ที่ 1 
2. นายสมควร  ธรรมสอน   หมู่ที่ 2 
3. นายนิธิ  จักรเคี่ยน   หมู่ที่ 3 
4. นายเสาร์  จักรอินต๊ะ   หมู่ที่ 4 
5. นายศรีมูล  คำตื้อ   หมู่ที่ 5 
6. นายณรงค์ศักดิ์  รักบ้าน   หมู่ที่ 6 
7. นายชัยยศ  สมสวัสดิ์   หมู่ที ่7 
8. นายศรศักดิ์  ใจปาละ                           หมู่ที่ 8 
9. นางสาวจันจิรา  มุ่งตรง                         หมู่ที่ 9 

10. นายพลายงาม  พันชั่ง                           หมู่ที่ 10 
11. นายทรวง  กาบจอก                             หมู่ที่ 11 
12. นายไพโรจน์  ศิริวรรณ์                          หมู่ที่ 12 
13. นายปฏิภาณ  สายวงค์ฟ่ัน                      หมู่ที่ 13 
14. นางเดือนฉาย  คำตื้อ                            หมู่ที่ 14 
15. นายเกรียงไกร  ใจวัง                            หมู่ที่ 15                      

(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล/ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน  หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอื่นๆ ที่มี
หน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 

1. นายลำดม    ตาวงค ์                   กำนันตำบลผางาม หมู่ 4 
2. นายดวงจันทร์  ลำภู                     ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   
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3. นายณัฐชา  ธรรมสอน                   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2           
4. นายมั่นคง   ธรรมสอน                  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3   
5. นางราตรี  เขื่อนทา                      ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5   
6. นายรุ่ง     ท้าวกูล                       ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6   
7. นายมงคล  ขอดแก้ว                    ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 
8. นายเศรษฐพงษ์  พุทธจันทร์           ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8 
9. นายเลื่อน  ดวงงา                       ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 

10. นายอุดร  บุญมา                        ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10 
11. นายอำนวย  กาบจอก                  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 
12. นายสมศักดิ์  คำจันทร์                  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 12 
13. นายสมชาย  สายวงค์ฟ่ัน               ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 13 
14. นายธวัชชัย  คำชุ่ม                      ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 14 
15. นายอุทิตย์  กันธิยะ                     ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 15 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 
  ไม่มี 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข อสม. / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. /

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
1. นายอินปั๋น  อินใจ   หมู่ที่ 1 
2. นายขจรศักดิ์  ธิปะละ            หมู่ที่ 2 
3. นายเจริญ  คำเรืองฤทธิ์   หมู่ที่ 3 
4. นายปฏิภาณ  อิ่นแก้ว   หมู่ที่ 4 
5. นางกัลยา  คำตื้อ             หมู่ที่ 5 
6. นายสมชาย  บุญเป็ง   หมู่ที่ 6 
7. นายธนันชัย  เชื้อเมืองพาน  หมู่ที ่7 
8. นางอำไพ  มัฆวาล                              หมู่ที่ 8 
9. นายสันติ  ปานุภาพ                            หมู่ที่ 9 
10. นายประสิทธิ์  ร่มศรี                           หมู่ที่ 10 
11. นายเจย  อุดกัน                                หมู่ที่ 11 
12. นางจำปี  คำตื้อ                                หมู่ที่ 12 
13. นายวีรพล  รามจักร                           หมู่ที่ 13 
14. นายขจรศักดิ์  เปานวล                        หมู่ที่ 14 
15. นายอินสอน  นันต๊ะรัตน์                      หมู่ที่ 15 

- กรณีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นที่มีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้นไม่ได้
ถูก 

จัดตั้งเป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอแสดง
ความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได้ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 
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- ในการประชุมประชาคมท้องถิ่นต้องมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของจำนวนสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจำนวนผู้ที่มาร่วมประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด 
- ในกรณีการประชุมประชาคมท้องถิ่นมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่ถึงก่ึงหนึ่งให้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นตามจำนวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่นในครั้งถัดไป 

   
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

       ลงชื่อ            วิทยา    ใจปาละ     

                          ( นายวทิยา    ใจปาละ) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
ที่    37/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
-------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
ประกอบด้วย 
  (1) นายพลายงาม  พันชั่ง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
  (2) นายชัยยศ  สมสวัสดิ์  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม   
  (3) นายณรงศักดิ์  รักบ้าน  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 
  (4) นายประสิทธิ์  ร่มศรี  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5)  นางจำปี  คำตื้อ  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6)  นายธนาวัฒน์  บัวผัน  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัวผาบ่ม  ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7)  นางวิลาสีนี  จันทร์ลือ  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงมะตื๋นเนินสยามวิทยา ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นายสอาด  กันทะเตียน  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนราชการ 
  (9) นางนฤมล  พรศิระ  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองคลัง หัวหน้าส่วนราชการ 
  (10)  นายขันทอง  พุทธฤทธิ์   กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (บา้นร่องห้า) 
  (11)  นายบุญเรือง  ปิ่นคำ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (บ้านร่องคือ) 
  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   

/(3) รายงานผล............ 
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  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     
    สั่ง  ณ  วันที่   28  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
                         วิทยา    ใจปาละ 

                         (นายวิทยา    ใจปาละ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 

 

 

 


